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    AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI 
Via del  Terminillo, 42 - 02100 – RIETI - TEL.0746 – 2781–PEC: asl.rieti@pec.it  

www.asl.rieti.it C.F. e P.I. 00821180577 

 

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI PER INFERMIERE 

VOLONTARIE ED ALLIEVE INFERMIERE VOLONTARIE 

TRA 
 
L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in 

Rieti, Via del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Direttore Amministrativo, 

Dott.ssa Anna Petti - giusta delega per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale 

Rappresentante dell’Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla 

Deliberazione n. 4/D.G. del 10.12.2020 per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 

42, autorizzato alla stipula del presente atto giusta determinazione n. __________ del 

______________ 

 

E 

CROCE ROSSA ITALIANA – Comitato Provinciale Rieti – con sede in via S. Carocci, n.8 – 

02100 Rieti, C.F. 90070240578, P.I. 01115440578 e, sede operativa, via Salaria per l’Aquila 

s.n.c. Complesso EX Bosi-Rieti, Rappresentante Legale, Commissario Cristallini Mario, nato a 

Roma il 18.05.1961 – CRSMRA61E18H501P 

 

VISTI 

- il Regolamento disciplinante il rilascio del Diploma di Infermiera Volontaria di cui al R. 

D 12/05/1942 n. 918; 

- la legge 28/06/2012, n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini ed in particolare 

l’art. 1 comma 34 prevede che il Governo e le regioni concludono in sede di Conferenza 

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di 

Bolzano un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini 

formativi e di orientamento;  

- la delibera di Giunta della Regione Lazio del 18 luglio 2013, n. 199, con la quale è stato 

attuato l’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 24 gennaio 2013 

in ordine alla regolamentazione dei tirocini in applicazione dell’art. 1 comma 34 della 

legge 28 giugno 2012; 
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           SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

L'ASL Rieti si impegna ad accogliere le allieve ed Infermiere volontarie per lo svolgimento di 

attività di tirocinio formativo ed esercitazioni presso le strutture ospedaliere come appresso 

specificato: 

- n. 15 allieve Infermiere volontarie frequentanti il primo ed il secondo anno di corso per 

un totale rispettivamente di n. 85 presenze di quattro ore ciascuna (tot 340h)e 125 

presenze di quattro ore ciascuna (tot 500h); 

- n. 13 Infermiere Volontarie per la frequenza di strutture aziendali quale condizione di 

disponibilità all’effettuazione di missioni per assolvimento di compiti propri per un 

totale di 30 presenze annuali di quattro ore ciascuna (tot.120h). 

Art. 2 

Per l’attuazione del rapporto di collaborazione all’inizio di ogni Anno Accademico la C.R.I. – 

C.P.R. è tenuta a: 

a) comunicare il/i nominativo/i della/le tirocinante/i che dovranno compilare la documentazione 

richiesta; 

b) indicare le strutture dell’ASL Rieti presso cui svolgere il tirocinio; 

c) indicare il nominativo del tutor didattico designato a seguire il percorso formativo dei 

tirocinanti. 

L’ASL Rieti provvede, su indicazione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, a nominare 

un tutor aziendale che coordinerà l’inserimento delle tirocinanti nelle strutture aziendali. 

La certificazione della frequenza sarà rilasciata dalla U.O.S.D. Sviluppo Competenze e 

Formazione dell’ASL Rieti, previa attestazione del tutor assegnato. La certificazione riporterà 

il numero di ore di tirocinio svolte. 

 

Art. 3 

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera D della legge 

24.06.1997, n. 196, non costituisce rapporto di lavoro. 

I tirocinanti non potranno essere utilizzati in sostituzione del personale. 

La presente collaborazione non comporta oneri per l’ASL Rieti. 
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Art. 4 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento, il tirocinante è tenuto a: 

- firmare la sua presenza; 

- osservare le norme disciplinari previste per il personale di ruolo dello stesso profilo 

professionale; 

- osservare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

- mantenere la necessaria, rigorosa riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni, 

conoscenze in merito a processi e fatti, acquisiti, anche occasionalmente, durante lo 

svolgimento del tirocinio (legge n. 196/2003 – privacy); 

- osservare tutte le norme comportamentali previste dal regolamento aziendale relativo alla 

gestione dell'istituto della frequenza. 

 

Art. 5 

L'ASL Rieti è sollevata da qualsiasi onere economico e da ogni responsabilità connessi allo 

svolgimento del tirocinio. 

La C.R.I. – C.P.R. si fa carico degli oneri relativi alle coperture assicurative contro gli infortuni 

e i rischi derivanti da responsabilità civile contro terzi dei tirocinanti. 

Ove previsto dalla legislazione, la C.R.I. – C.P.R. attiva il rapporto assicurativo con l'INAIL. 

 

Art. 6 

L’ASL Rieti si impegna a garantire che il tirocinio si svolga presso strutture aziendali che 

rispettino le vigenti disposizioni normative in tema di prevenzione incendi, igiene e sicurezza 

sul lavoro, garantendo, in particolare, che i locali, le attrezzature e le strumentazioni siano 

idonee e adeguate ai sensi del D.Lgs. 81/2008. 

 

Art. 7 

L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel 

Titolo III. Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- 

Capo III art.257 “Informazione”, quando previsti. 

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’Azienda è subordinata agli adempimenti del 

Soggetto promotore (Comitato) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni: 

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 

37 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.). 

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base 

della valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’Azienda 
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e contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura 

in cui è previsto il tirocinio (Titolo I, Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza 

sanitaria”).Tale certificazione dovrà essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione 

dei rischi, risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione. 

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363 

del 05/08/1998. 

Art. 8 

Le Parti, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ e s.m.i., danno atto di 

essersi reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In 

riferimento al Servizio oggetto della presente convenzione, la CROCE ROSSA ITALIANA – 

Comitato Provinciale Rieti accetta di essere nominata, come da apposito atto che si allega quale 

parte integrante e sostanziale alla presente convenzione (All. 3), Responsabile del trattamento 

ai sensi di quanto previsto dall'art. 28 del citato Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. La CROCE 

ROSSA ITALIANA – Comitato Provinciale Rieti a tal proposito, sotto la propria esclusiva 

responsabilità, conferma di ben conoscere il  Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. nonché ogni 

Provvedimento emanato dall'Autorità Garante per la protezione dei dati personali rilevante 

rispetto al Servizio oggetto del presente rapporto convenzionale, la puntuale applicazione  della 

citata normativa e, in particolare, l'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate, nonché della 

formazione conferita in materia di privacy ai propri soci/collaboratori/dipendenti coinvolti 

nell'adempimento delle obbligazioni previste dal presente provvedimento 

Art. 9 

La presente convenzione ha validità di quattro anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali 

rinnovi saranno approvati con appositi atti scritti.  

Art. 10 

Per ogni controversia che dovesse eventualmente insorgere dall’interpretazione e/o esecuzione 

di quanto previsto dalla Convenzione è competente, in via esclusiva, il Foro di Rieti. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Rieti, _______ 

 

Azienda Sanitaria Locale Rieti                      CROCE ROSSA ITALIANA 

   Il Direttore Amministrativo                 Rappresentante Legale 

                                C.R.I. Comitato di Rieti   

     Dott.ssa Anna Petti                       Commissario Tiziana Capotosti  

_____________________________                                                 ____________________________ 
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